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Grille d'évaluation de maintien
Commission de maintien en formation au titre de la mission (PM-RAF-24, section 9)
	Apprenant (nom, prénom)
	

	Cursus et promotion
	

	Date de début de formation
	

	Fin de la période de 3 mois (article L6222-12-1)
	

	Date de la commission
	

	Membres présents
	Direction : Jean-Marc LE BLOUCH
Responsable de formation : Céline BUNAS BADIER
Au titre du référent pédagogique : Fabrice PEYROT
Formateur coordonnateur du cursus : 


Critères principaux (5 points par item validé)
Règle : au moins deux familles sur trois doivent comporter au moins un item validé. Chaque item validé s'appuie sur une pièce vérifiable.
	Famille
	Item
	Pièce justificative
	Validé
	Points

	A · Engagement manifesté
	Assiduité supérieure à 85 % durant les trois premiers mois
	Compteur d'absences FORMAFLUXX
	☐ oui  ☐ non
	

	
	Participation d'au moins 75 % aux ateliers de recherche d'employeur
	Émargements des ateliers
	☐ oui  ☐ non
	

	
	Plus de 15 candidatures envoyées sur la période
	Relevé des candidatures
	☐ oui  ☐ non
	

	
	Progression pédagogique conforme ou supérieure aux attendus
	Résultats FORMAFLUXX, avis du référent pédagogique
	☐ oui  ☐ non
	

	B · Vulnérabilité socio-économique
	Absence de qualification de niveau équivalent ou supérieur
	Diplômes
	☐ oui  ☐ non
	

	
	Situation de handicap, avec ou sans RQTH
	Déclaration à la référente handicap (sans pièce médicale)
	☐ oui  ☐ non
	

	
	Bénéficiaire de minima sociaux ou rattaché à un foyer bénéficiaire
	Attestation
	☐ oui  ☐ non
	

	
	Résident en QPV ou en ZRR
	Justificatif de domicile
	☐ oui  ☐ non
	

	C · Potentiel d'insertion
	Piste d'employeur identifiée nécessitant plus de temps
	Échanges avec l'entreprise
	☐ oui  ☐ non
	

	
	Projet professionnel cohérent validé par le référent pédagogique
	Compte rendu d'entretien
	☐ oui  ☐ non
	

	
	Évolution positive des compétences comportementales
	Avis des formateurs
	☐ oui  ☐ non
	


Critères complémentaires (2 points par item)
	Item
	Validé
	Points

	Première tentative de formation qualifiante
	☐ oui  ☐ non
	

	Réorientation à la suite d'une inaptitude médicale
	☐ oui  ☐ non
	

	Parent isolé avec enfant(s) à charge
	☐ oui  ☐ non
	

	Engagement associatif ou citoyen démontré
	☐ oui  ☐ non
	



	Familles validées (au moins 2 sur 3)
	☐ A   ☐ B   ☐ C

	Total des points
	........ / 63


Décision
	Seuil
	Décision
	Cocher

	35 points et plus
	Maintien
	☐

	25 à 34 points
	Maintien sous conditions (à écrire ci-dessous et dans la convention)
	☐

	20 à 24 points
	Examen approfondi : audition complémentaire, puis décision
	☐

	Moins de 20 points
	Refus motivé, avec proposition d'orientation
	☐

	Clause d'humanité
	Maintien en deçà du seuil, sur motivation écrite de la Direction
	☐


Conditions, motivation du refus ou motivation de la clause d'humanité :
	






Compte rendu de l'audition de l'Apprenant (10 minutes) :
	







	La Direction
Date et signature



	La Responsable de formation
Date et signature



	Au titre du référent pédagogique
Date et signature



	Le formateur coordonnateur
Date et signature





La grille signée est classée dans le dossier FORMAFLUXX de l'Apprenant et reportée au tableau de bord MOD-MAINT-04.
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