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Convention de maintien en formation continue
Au titre de la mission de FORMAFLOW, entreprise à mission
Entre FORMAFLOW SARL, entreprise à mission, organisme de formation et CFA, SIREN 493 472 146, Route de Paris - Parc d'Entreprises de la Radio, 28100 Dreux, représentée par Jean-Marc LE BLOUCH, Gérant, agissant en qualité d'organisme de formation, ci-après « FORMAFLOW »,
et Madame ou Monsieur ........................................................, né(e) le ................................, demeurant ........................................................................................................., ci-après « l'Apprenant ».
Préambule
L'Apprenant a débuté le .................... la formation désignée à l'article 2 en qualité de candidat à l'apprentissage, au titre de l'article L6222-12-1 du Code du travail. À l'issue de la période de trois mois prévue par ce texte, aucun contrat d'apprentissage ou de professionnalisation n'a été conclu. Par décision du .................... (grille MOD-MAINT-01), la commission de maintien a retenu son maintien gratuit en formation, au titre de la mission statutaire de FORMAFLOW de lutte contre le décrochage scolaire et professionnel.
Article 1 · Objet
La présente convention organise le maintien de l'Apprenant en formation, sous le statut de stagiaire de la formation professionnelle continue, et fixe les engagements réciproques des parties.
Article 2 · Formation suivie
Intitulé et code RNCP : ...................................................................................... Certificateur : ...................................... Lieu : FORMAFLOW, Dreux. Période couverte : du .................... au ..................... Volume horaire restant : ............ heures, selon le planning publié sur FORMAFLUXX.
Article 3 · Statut
À compter du .................... (premier jour suivant la période de trois mois), l'Apprenant est stagiaire de la formation professionnelle continue. Il n'est pas salarié, ne perçoit aucune rémunération de FORMAFLOW et ne relève plus du dispositif de l'apprentissage.
Article 4 · Gratuité et financement
La formation est entièrement gratuite pour l'Apprenant. Elle n'est financée par aucun organisme extérieur (OPCO, État, région, France Travail ou autre) : FORMAFLOW en assume seule le coût, imputé en comptabilité analytique sur la ligne « Mission : lutte contre le décrochage ».
Article 5 · Engagements de FORMAFLOW
1. Maintenir la gratuité totale de la formation jusqu'à son terme.
1. Assumer les obligations d'employeur prévues par l'article R412-5 du Code de la sécurité sociale pour les stagiaires non rémunérés : déclaration à la CPAM de tout accident survenu par le fait ou à l'occasion de la formation et remise de la feuille d'accident.
1. Intensifier l'accompagnement vers l'emploi : au moins un rendez-vous hebdomadaire, selon le plan d'accompagnement renforcé (MOD-MAINT-03).
1. Mobiliser son réseau d'entreprises partenaires.
1. Délivrer chaque mois une attestation de formation continue.
Article 6 · Engagements de l'Apprenant
1. Maintenir une assiduité d'au moins 90 % des heures prévues ; les absences sont suivies selon la procédure PM-RAF-17.03 et le règlement intérieur.
1. Poursuivre activement sa recherche d'employeur, à raison de cinq candidatures par semaine, et en rendre compte lors des rendez-vous hebdomadaires.
1. Informer immédiatement FORMAFLOW de toute opportunité d'emploi ou de contrat.
1. Respecter le règlement intérieur et la charte de déontologie de FORMAFLOW.
1. Accepter le principe de réversibilité prévu à l'article 9.
Article 7 · Information sur le statut social
L'Apprenant reconnaît avoir été informé, avant la signature, que le maintien gratuit ne lui ouvre pas les droits d'un salarié : il ne bénéficie pas de la complémentaire santé d'un employeur et doit vérifier sa couverture personnelle ou familiale ; il ne perçoit pas d'indemnités journalières en cas d'arrêt maladie ; il n'acquiert ni droits à l'assurance chômage ni trimestres de retraite à ce titre. Il reste couvert au titre de la législation sur les accidents du travail et les maladies professionnelles applicable aux stagiaires de la formation professionnelle continue.
Mention manuscrite de l'Apprenant : « lu et compris » ........................................
Article 8 · Actions de promotion
FORMAFLOW peut proposer à l'Apprenant de participer à des actions de promotion (témoignage, journée portes ouvertes). Cette participation est volontaire : elle n'est jamais une condition du maintien. Toute utilisation de son image ou de son témoignage suppose un consentement écrit distinct.
Article 9 · Durée, fin et réversibilité
La convention prend fin au terme de la formation, ou à la date de signature d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, l'Apprenant basculant alors immédiatement dans le statut correspondant, sous réserve des conditions d'éligibilité appréciées à cette date. En cas de non-respect de ses engagements, et après un entretien d'accompagnement, la commission de maintien peut mettre fin à la convention par décision motivée notifiée par écrit.
Article 10 · Documents applicables
Sont remis à l'Apprenant et font partie de la présente convention : l'annexe RI-ANX-01 « Maintien en formation au titre de la mission », le règlement intérieur de FORMAFLOW du 01/11/2026 et le plan d'accompagnement renforcé.
Article 11 · Données personnelles
Les données nécessaires au suivi du maintien sont traitées par FORMAFLOW pour la seule gestion de la formation et de l'accompagnement, conservées le temps légal, et accessibles aux seules personnes qui en ont besoin. L'Apprenant dispose des droits d'accès, de rectification et d'effacement prévus par la réglementation.

Fait à Dreux, le .................................., en deux exemplaires.
	Pour FORMAFLOW, Jean-Marc LE BLOUCH, Gérant
Date et signature



	L'Apprenant
Date et signature
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