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Compte rendu d'audition de la personne mise en cause
Enquête interne : recueil des observations de l'auteur présumé (PM-RAF-26.01, section 8)
	Code
	MOD-VHD-02 · V1 · rattaché à PM-RAF-26.01 Prévenir et traiter les violences, le harcèlement et les discriminations

	Application
	Dès le 09/11/2026, par décision de la Direction, confirmée par l'approbation du SMQ version #19 le 11/11/2026 ; y compris aux signalements en cours, pour les étapes qui restent à conduire. Les entretiens déjà tracés sur l'ancienne matrice FF / SMQ / EN-01 restent valables et sont conservés au dossier ; les rubriques qui y manquent (tri immédiat, nature, délais, information des personnes) sont complétées sur MOD-VHD-01.

	Indicateurs du référentiel national qualité
	3.12 (prévention et traitement des violences, du harcèlement et des discriminations), 3.14 (traitement sans délai des ruptures), 3.15 (information des apprentis)

	Diffusion
	Restreinte : référente violences, harcèlement et discriminations, Direction et enquêteurs désignés. Jamais le secrétariat, le livret de suivi en alternance ni l'entreprise, sauf décision écrite de la Direction.



	Document confidentiel. Un seul original, conservé par la référente dans l'espace à accès restreint prévu par PM-RAF-26.01 (section 13), distinct du dossier pédagogique et du livret de suivi en alternance. Les propos sont restitués tels qu'exprimés, entre guillemets lorsqu'ils sont cités ; aucun diagnostic médical ou psychologique, aucune appréciation de la personnalité n'y est consigné.


1. Identification
	N° d'ordre au registre anonymisé
	
	Date et heure de l'entretien
	de ........ à ........

	Lieu
	
	Modalité
	☐ Présentiel   ☐ Distanciel
Motif si distanciel :

	Enquêteur 1
(référente VHD ; suppléant JMLB si elle est mise en cause ou partie)
	
	Enquêteur 2
(Direction ou tiers extérieur, sans lien avec les parties)
	

	Personne entendue
	Nom, prénom :
	Qualité
	☐ Apprenant (formation, année) :
☐ Salarié de FORMAFLOW
☐ Formateur sous-traitant
☐ Autre :

	Mineur
	☐ oui   ☐ non
	Adulte de confiance présent
	☐ oui   ☐ non
Nom :

	Date de la convocation
	
	Signalement d'origine
	N° d'ordre et date de réception :


Chaque personne mise en cause est entendue seule, même lorsque plusieurs personnes sont visées par le même signalement, afin d'éviter toute concertation.
Lorsque l'auteur présumé appartient à l'entreprise d'accueil, FORMAFLOW ne l'auditionne pas : la situation relève de l'employeur et, le cas échéant, de l'inspection du travail (PM-RAF-26.01, section 10).
2. Cadre de l'entretien, lu à la personne
	La personne a été informée que
	☐ l'entretien s'inscrit dans une enquête interne : il n'est pas un entretien disciplinaire et ne préjuge pas de la décision
☐ les faits qui lui sont reprochés lui sont présentés et qu'elle peut présenter ses observations, contester, apporter des pièces ou citer des témoins, aujourd'hui ou dans un délai de ...... jours ouvrés
☐ elle est tenue à la discrétion sur l'enquête
☐ toute mesure de représailles ou toute pression sur le signalant ou les témoins constitue une faute sanctionnée (section 13)
☐ elle sera informée des suites qui la concernent
☐ si elle est mineure, elle peut être accompagnée d'un adulte de confiance de son choix


3. Faits portés à la connaissance de la personne
Présenter les faits de façon précise (dates, lieux, propos ou comportements) sans révéler l'identité du signalant ou des témoins sans leur accord.
	N°
	Fait présenté (date, lieu, propos ou comportement)

	1
	


	2
	


	3
	


	4
	



4. Observations de la personne
	N°
	Position
	Explications et contexte donnés par la personne

	1
	☐ reconnaît
☐ conteste
☐ reconnaît en partie
☐ ne se prononce pas
	



	2
	☐ reconnaît
☐ conteste
☐ reconnaît en partie
☐ ne se prononce pas
	



	3
	☐ reconnaît
☐ conteste
☐ reconnaît en partie
☐ ne se prononce pas
	



	4
	☐ reconnaît
☐ conteste
☐ reconnaît en partie
☐ ne se prononce pas
	





	Version générale des faits
	




	Éléments de contexte apportés
	



	Pièces remises ou annoncées
	☐ remises ce jour :
☐ à transmettre avant le :
☐ aucune

	Témoins proposés par la personne
	



5. Observations des enquêteurs
Éléments factuels relevés, points concordants ou divergents avec le signalement, vérifications à mener. Aucune conclusion sur la culpabilité à ce stade : elle relève du rapport d'enquête.
	


	


	



6. Mesures conservatoires
	Mesure conservatoire notifiée
	☐ aucune
☐ changement de groupe, de salle ou de plage horaire
☐ suspension d'accès aux espaces d'échange FORMAFLUXX
☐ interdiction de contact avec le signalant ou les témoins
☐ mise à pied conservatoire (règlement intérieur art. 18.3, ou Code du travail)
☐ suspension des interventions (sous-traitant)
Décision écrite de la Direction du :


Relecture et validation
Le compte rendu est relu par la personne entendue, qui peut y ajouter ses observations. Il est signé ou validé par écrit (courriel). Un refus ou un report de signature est consigné avec son motif : il ne rend pas la pièce irrégulière et n'ouvre aucune fiche d'écart.
	Validation
	☐ Relu et signé le ....../....../......
☐ Relu et validé par courriel le ....../....../......
☐ Relu, non signé ; motif :
☐ Remis pour relecture le ....../....../......, sans retour

	Observations ajoutées par la personne entendue
	





	Personne entendue (audition individuelle)
Date et signature



	Enquêteur 1
Date et signature



	Enquêteur 2
Date et signature





En audition collective, chaque participant signe dans le tableau des participants.
Conservation
Base active jusqu'à la décision sur les suites ; ensuite, seules les pièces nécessaires à la protection des personnes ou à un contentieux sont archivées, jusqu'à la fin de la procédure disciplinaire ou judiciaire et des voies de recours ; les données du registre anonymisé sont conservées sans limite, l'anonymat étant préservé (référentiel CNIL « alertes professionnelles », section 7 ; charte RGPD de FORMAFLOW).
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