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Maintien en formation au titre de la mission
Annexe au règlement intérieur du 01/11/2026, remise avec la convention de maintien
Pourquoi ce dispositif. FORMAFLOW est une entreprise à mission. Sa raison d'être l'engage à lutter contre le décrochage scolaire et professionnel et à agir pour l'insertion sur le territoire de Dreux et de sa région. Lorsqu'un candidat à l'apprentissage n'a pas trouvé d'employeur au terme des trois mois prévus par l'article L6222-12-1 du Code du travail, FORMAFLOW peut décider de le maintenir gratuitement en formation, sur ses fonds propres, pour que l'échec temporaire de la recherche d'employeur ne devienne pas l'abandon d'un parcours de qualification.
Une décision fondée sur des critères objectifs. La décision est prise par une commission de maintien (Direction, Responsable de formation, suppléant du référent pédagogique, formateur coordonnateur du cursus), qui entend l'Apprenant et applique une grille publique : engagement manifesté, vulnérabilité socio-économique, potentiel d'insertion. Aucun critère de discrimination au sens de la charte de déontologie n'est pris en compte. Une clause d'humanité permet à la Direction, sur motivation écrite, d'accorder un maintien en deçà du seuil lorsque l'histoire d'un parcours le justifie.
Ce que le maintien change. L'Apprenant devient stagiaire de la formation professionnelle continue. La formation est gratuite et n'est financée par aucun organisme extérieur ; son coût est imputé par FORMAFLOW sur une ligne analytique « Mission : lutte contre le décrochage ». L'Apprenant n'est pas salarié : il ne bénéficie ni de la complémentaire santé d'un employeur, ni d'indemnités journalières, ni de droits à l'assurance chômage ou à la retraite à ce titre ; il reste couvert au titre des accidents du travail selon la législation applicable aux stagiaires.
Des engagements réciproques. FORMAFLOW intensifie l'accompagnement vers l'emploi (au moins un rendez-vous hebdomadaire), mobilise son réseau d'entreprises et délivre une attestation mensuelle de formation continue. L'Apprenant maintient une assiduité d'au moins 90 %, envoie cinq candidatures par semaine et informe FORMAFLOW de toute opportunité. La participation aux actions de promotion de FORMAFLOW est seulement proposée, sur la base du volontariat.
Réversibilité et sortie. En cas de non-respect des engagements, la commission peut, après un entretien d'accompagnement, mettre fin au maintien par décision motivée. À la signature d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, l'Apprenant bascule immédiatement dans le statut correspondant.
Références : procédure PM-RAF-24 « Prévenir et gérer les ruptures de parcours », section 9 ; grille MOD-MAINT-01 ; convention MOD-MAINT-02 ; note de synthèse de FORMAFLOW sur le maintien en formation du 26/11/2025.
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